Prefeitura do Municipio de Angatuba
Estado de Sao Paulo

TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO E CONDIGOES GERAIS DA CONTRATAGAO

1.1.  Credenciamento de Oficineiros para atender ao Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV)
através de seus nucleos vinculado a Secretaria de Desenvolvimento Social e as oficinas desenvolvidas pela
Secretaria de Esporte e Lazer.

1.2. Os itens, quantidades, especificacdo e preco de referéncia se encontram detalhados em planilha anexa
deste documento.

1.3. Esta licitago sera processada pelo procedimento auxiliar do credenciamento previsto no art. 79 da Lei n°
14.133, de 2021, regulamentado no ambito do municipio de Angatuba pelo Decreto Municipal n°® 843/2024.

1.4. O objeto desta contratagdo ndo se enquadra como sendo de bem de luxo, conforme Decreto Municipal n°
601/2021.

1.5. O objeto desta contratagdo se enquadra na descri¢ao de servigos comuns, aqueles cujos padroes de
desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos por edital, por meio de especificagdes usuais do
mercado conforme o disposto no art. 6°, XllI, da Lei n.° 14.133/21 e no Estudo Técnico Preliminar, apéndice
deste Termo de Referéncia.

1.6. O objeto possui carater continuado, fundamental para a manuten¢do das atividades do setor publico
municipal, cujo fornecimento possui necessidades permanentes ou prolongadas.

1.7. O contrato oferecerd maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a vigéncia da
contratagao.

1.8. Relagéo de itens, quantidade e valor estimado:
dd d alo da alor R alor R$
De 0
aid 0 A A
1 Prestag&o de servigos de orientadores oficinas — Pintura R$/hora R$ 35,00 720 R$2.100,00 | R$ 25.200,00
2 Prestagao de servigos de orientadores oficinas — Informatica R$/hora R$ 35,00 480 R$ 1.400,00 | R$ 16.800,00
3 Prestagao de servigos de orientadores oficinas — Ginastica R$/hora R$ 35,00 720 R$2.100,00 | R$ 25.200,00
4 Prestagao de servigos de orientadores oficinas — Muay Thai R$/hora R$ 35,00 720 R$2.100,00 | R$ 25.200,00
5 Prestagao de servigos de orientadores oficinas — Capoeira R$/hora R$ 35,00 720 R$2.100,00 | R$ 25.200,00
Prestag&o de servigos de orientadores oficinas — Treinamento
6 ) R$/hora R$ 35,00 720 R$2.100,00 | R$ 25.200,00
Funcional
Prestagdo de servigos de orientadores oficinas — Futebol de
7 R$/hora R$ 35,00 720 R$2.100,00 | R$ 25.200,00
Campo
8 Prestagdo de servigos de orientadores oficinas — Ballet R$/hora R$ 35,00 720 R$2.100,00 | R$ 25.200,00
9 Prestacéo de servigos de orientadores oficinas — Recreagdo R$/hora R$ 35,00 720 R$2.100,00 | R$25.200,00
10 Prestagao de servigos de orientadores oficinas — Danga R$/hora R$ 35,00 720 R$2.100,00 | R$ 25.200,00
Prestagao de servigos de orientadores oficinas — Jiu Jitsu-
11 . R$/hora R$ 35,00 720 R$2.100,00 | R$ 25.200,00
Social
Prestac&o de servigos de orientadores oficinas — Ginastica
12 o R$/hora R$ 35,00 720 R$2.100,00 | R$25.200,00
Ritmica
Prestag&o de servigos de orientadores oficinas — Zumba e Fit
13 R$/hora R$ 35,00 720 R$2.100,00 | R$25.200,00
Dance
Total da estimativa: R$ 319.200,00
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1.8.1. As quantidades consideradas no quadro de quantitativo estimado visam somente oferecer aos
proponentes elementos para avaliagéo do potencial das oficinas disponiveis. Nesse caso, essas quantidades nao
constituem, sob nenhuma hipdtese, garantia de volume dos servigos a serem requisitados, devendo ser
respeitado, inclusive, o critério de distribuicao estabelecido, caso haja mais de uma empresa credenciada

2. FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

2.1. A Fundamentagdo da Contratagdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em tdpico
especifico do Estudo Técnico Preliminar.

3. DESCRI(_Z,AO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO E
ESPECIFICACAO DO PRODUTO

3.1.  Adescricao da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em tépico especifico do Estudo Técnico
Preliminar.

4.  REQUISITOS DA CONTRATAGAO

41. Os requisitos da contratacdo encontram-se pormenorizados em tépico especifico do Estudo Técnico
Preliminar.

5.  MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO
Condigoes da execugao dos servigos e distribuigao das demandas
5.1. A prestacao dos servigos sera parcelada, sob demanda, de acordo com a necessidade da Secretaria.

5.1.1. A ordem de contratag@o e o inicio do rodizio serdo determinados com base na data e hora de solicitagéo
do credenciamento no sistema eletronico, seguindo essa ordem sucessivamente, caso haja mais de um
credenciado para o respectivo item, desde que estejam devidamente aptos, conforme estabelecido neste TR.

5.2. O remanejamento de quantidade entre os que vierem a se credenciar posteriormente seré feito por simples
apostila na forma do art. 136, caput, da Lei n° 14.133, de 2021, sempre que necessario.

5.2.1. As primeiras contratacdes deverdo abarcar todo o quantitativo estimado para o credenciado. Caso novos
prestadores se credenciem, o quantitativo sera remanejado e dividido de forma igualitaria entre os credenciados
por simples termo de apostila.

5.2.2. Caso, na primeira contratagéo, j& haja mais de um fornecedor credenciado, j& deverd ser dividido o
quantitativo de forma igualitaria na emissao dos termos de contrato.

5.2.3. Para os demais casos a distribui¢do entre os novos credenciados considerara o saldo remanescente, se ja
executado parte do credenciamento, e ndo o total do credenciamento para que haja isonomia entre os
credenciados.

5.2.4. Numa eventual renovagao dos contratos, a divisdo igualitaria entre os credenciados considerara o total
inicialmente estipulado nesse procedimento, quando o saldo automaticamente se renovara, por se tratar de
servigo continuo, de forma a proporcionar isonomia na contratagao.

5.3. A prestacdo de servigos ocorrera em todos os dias da semana, podendo ser aos sabados, domingos e
feriados, conforme cronograma estabelecido pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.

5.4. A distribuigdo das demandas seguird a ordem cronoldgica de credenciamento. Esse critério assegura que
todos os profissionais habilitados sejam convocados de maneira objetiva, sem qualquer subjetividade na escolha.
O acionamento ocorrera por meio de sistema informatizado ou outro meio oficial estabelecido pela Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social, possibilitando a transparéncia e rastreabilidade do processo.

Rua Jodo Lopes Filho, n° 120 - Centro, telefax (0**15)32559500, Angatuba - SP - CEP 18240-000



Prefeitura do Municipio de Angatuba
Estado de Sao Paulo

5.5.  Os credenciados serdo acionados conforme a ordem de ingresso no cadastro de prestadores, levando em
consideracdo a data e hora da manifestagdo de interesse em se credenciar. Sendo assim, o primeiro
credenciado sera o primeiro a ser acionado e, conforme realizar atendimentos sera seguido pelo préximo da lista.
Para evitar a concentragdo da demanda em poucos prestadores e garantir a distribuicdo equitativa, podera ser
estabelecido um limite maximo de atendimentos sequenciais antes do acionamento do préximo credenciado.
Essa medida impede a monopolizagdo dos servigos e amplia a participacdo de todos os credenciados.

5.6. Os credenciados poderdo manifestar sua disponibilidade para atendimento sempre que houver demanda.
Esse modelo permite que aqueles com agenda disponivel sejam acionados com maior celeridade, evitando
esperas prolongadas e otimizando o fluxo de atendimento. Para garantir a equidade na distribui¢do, um sistema
de rodizio podera ser adotado, evitando que sempre os mesmos credenciados atendam enquanto outros
permanecem sem demanda.

5.7. Todas as convocagdes serdo registradas, garantindo transparéncia no processo de distribuicdo da
demanda. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social mantera um controle detalhado sobre o nimero de
atendimentos realizados por cada credenciado, assegurando que o acionamento respeite os principios da
impessoalidade e isonomia. Caso um credenciado ndo possa atender no momento da convocagdo, a demanda
sera automaticamente repassada ao proximo disponivel, sem prejuizo de futuras convocagoes.

5.8. Para evitar que um unico credenciado absorva a maior parte das demandas, podera ser estipulado um
limite de atendimentos sequenciais antes de passar ao proximo credenciado da lista. Esse critério assegura que
todos tenham oportunidade de execugé@o dos servigos e evita desigualdade na distribuicdo. A definicdo desse
limite podera considerar fatores como volume da demanda, especialidade médica e capacidade operacional de
cada prestador.

5.9. Afim de garantir maior eficiéncia e controle na distribuicdo das demandas, poderé ser utilizado um sistema
informatizado de gestdo, no qual os credenciados registram sua disponibilidade e s&o acionados
automaticamente conforme as regras estabelecidas. Esse sistema possibilita auditoria continua e evita qualquer
tipo de interferéncia subjetiva no processo.

5.10. Credenciados que reiteradamente ndo atenderem as convocagdes sem justificativa plausivel poderéo ser
suspensos temporariamente do rodizio de distribuicdo. Essa medida visa garantir que a populagdo tenha
atendimento continuo e que apenas prestadores efetivamente disponiveis sejam acionados. A exclusao definitiva
do credenciamento podera ocorrer nos casos previstos em contrato ou regulamento especifico.

5.11. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social realizara revisdes periddicas da metodologia de
distribuicdo das demandas para identificar possiveis ajustes e garantir que o critério adotado continue sendo
eficiente e justo. Sugestbes dos credenciados e usuarios poderdo ser consideradas para eventuais
aprimoramentos no modelo de acionamento.

9.12. Inicio da execugéo do objeto: a partir da assinatura do contrato

5.13. Os profissionais deverao ter postura adequada e atuar de forma integra com a equipe multiprofissional e
demais areas da instituicao, alem de:

a) Garantia da integridade fisica dos alunos durante as oficinas, protegendo-os de situagdes de risco;
b) Igualdade de tratamento sem quaisquer discriminagdes;

c) Zelar pelo patrimdnio de todos os espagos utilizados para as atividades;

d) Ser responséavel pela sua locomogao para o desenvolvimento do projeto

e) Manter limpo e organizado os locais das oficinas depois de serem utilizados

f) Integrar-se a equipe do SMDS participando de todas as reunides técnicas e de capacitagdo previstas em
calendario

g) Participar dos cursos de capacitagéo definidos pela Coordenagao do Programa;
h) Participar das atividades comunitarias definidas pela Coordenagéo do Programa
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i) Cumprir as determinagdes definidas em conjuntos pela equipe do projeto e referendadas pela coordenagao
geral;

j) Nao realizar nenhuma cobranga aos alunos;

5.14. Todas as agdes e servigos obtidos através deste procedimento sofrerdo controle e avaliagdo por parte da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social € de outras autarquias, bem como poderdo sofrer auditorias
internas pelo componente da auditoria municipal e externas, sejam elas durante o curso do contrato ou até
mesmo apds a consecugdo do mesmo, estando a contratada obrigada a fornecer os documentos e informagdes
solicitados & afericdo da efetividade e qualidade, nos limites da legislagdo vigente. Fica ainda a contratada
obrigada a assumir o 6nus decorrente da inexecugéo, desvios de finalidade ou prestacao de servigo realizada de
forma comprovadamente insatisfatdria ou inadequada. Em todas as medidas administrativas e judiciais sera
assegurado o amplo direito ao contraditério.

5.15. A contratada se compromete a prestar os servigos com prioridade de atendimento tendo em vista o
interesse publico.

Do local de prestagao dos servigos

5.16. A prestacao dos servicos de oficinas diversas ocorrera nas unidades descentralizadas da Secretaria de
Desenvolvimento Social do municipio, no CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia Social, bem como em
seus nucleos: Centro de Convivéncia Rolim Rosa, Centro de Convivéncia Valdemar de Meira - Bom Retiro, CCl
— Centro de Convivéncia do Idoso. A definigdo do local de atendimento sera estabelecida de maneira estratégica,
visando a melhor organizagéo e eficiéncia na prestacdo dos servigos, considerando a infraestrutura disponivel e
as necessidades da populagao.

5.17. Uma vez credenciada, a empresa devera formalizar, junto a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social, o local onde as oficinas serdo realizadas. A escolha podera recair sobre uma das unidades
descentralizadas da secretaria social do municipio, considerando critérios como oficina, demanda populacional e
logistica de atendimento.

5.18. Nos casos em que o0 atendimento ocorrer nas unidades descentralizadas da secretaria social do municipio,
os profissionais deverdo seguir os protocolos e regulamentos estabelecidos pela Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social. A estrutura fisica, equipamentos e insumos necessarios serdo disponibilizados pelo
municipio, sendo responsabilidade do credenciado cumprir com os horarios e critérios de atendimento
previamente acordados.

Demais condigoes da contratagao

5.19. Prestar os servigos e as agdes sociais com qualidade atendendo exclusivamente criangas e adolescentes
nas faixas etarias de 6 a 15 anos e de 15 a 17 anos, de jovens e adultos de 18 a 29 anos, adultos de 30 a 59
anos e de idosos a partr de 60 anos, incluindo também adolescentes em cumprimento de Medida
Socioeducativa em meio aberto (LA e PSC), pessoas em situa¢do de vulnerabilidade social, e/ou inscritos no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, com o objetivo de promover o fortalecimento dos
vinculos familiares e comunitarios, de modo gratuito, universal e igualitario.

5.20. E permanentemente proibida a cobranga de qualquer natureza para os servigos prestados na unidade aos
usuarios.

5.21. Disponibilizar mensalmente a documentag@o comprobatéria da execugéo das oficinas, conforme o fluxo de
encaminhamento e o formato das informagdes definidos pela Gestdo Municipal.

5.22. Manter atualizada a ficha dos alunos e demais documentos necessarios.
5.23. Submeter-se a regulagéo e auditoria instituida pelo Gestor Municipal.
5.24. Apresentar, mensalmente e sempre que solicitado, relatorios de atividades que demonstrem a execugao
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do objeto deste contrato.

9.25. Responder, com exclusividade, pela capacidade e orientagdes técnicas de toda a méo de obra necessaria
a fiel e perfeita execucado deste contrato.

5.26. Permitir 0 acesso dos técnicos da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social aos registros, sistemas
e informagdes, sempre que solicitado.

5.27. Responsabilizar-se, pela indenizagdo de dano causado ao aluno, decorrentes de a¢do ou omiss@o
voluntaria, ou de negligéncia, impericia ou imprudéncia, praticados por seus atos, assegurando-se o direito de
regresso contra o0 agente nos casos de dolo ou culpa, sem prejuizo da aplicagéo das demais sangdes cabiveis.

5.28. No decorrer da execugao dos servigos, os profissionais poderdo ser substituidos, desde que cumpram os
requisitos basicos presente neste instrumento.

5.29. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, a prestagao dos servigos de que trata o presente.

6. CREDENCIAMENTO

6.1. Para o objeto deste Termo de Referéncia sera adotado o procedimento auxiliar do credenciamento
previsto no art. 79 da Lei n° 14.133, de 2021, na forma que dispde o Decreto Municipal n® 843/2024, sob a
hipétese de contratagdo paralela e ndo excludente.

7. VIGENCIA

7.1. O credenciamento ficara permanentemente aberto durante a vigéncia do edital de chamamento publico, por
prazo indeterminado.

7.1.1. Ap6s divulgagao da lista de credenciados, 0 municipio podera convocar o credenciado para assinatura do
instrumento contratual, emissdo de nota de empenho de despesa, autorizagdo de compra ou outro instrumento
habil, conforme disposto no art. 95 da Lei n® 14.133, de 2021.

7.1.2. A administragdo podera convocar o credenciado durante todo o prazo de validade do seu credenciamento
para assinar o contrato, sem prejuizo das sangbes previstas na Lei n° 14.133, de 2021, e no edital de
credenciamento.

7.1.3. O prazo de validade do termo de credenciamento de cada interessado acompanhara o prazo de validade
do edital de chamamento publico, portanto por prazo indeterminado.

7.1.4. O credenciamento néo obriga a administragao publica a contratar, conforme previsto no art. 4° do Decreto
Municipal n°® 843/2024.

7.2. O prazo de vigéncia do termo de contrato sera de 12 (doze) meses, contados da assinatura do
instrumento, na forma da Lei n° 14.133, de 2021.

7.2.1. O prazo de vigéncia do primeiro instrumento de contrato firmado através do credenciamento sera de 12
(doze) meses, valendo a data de assinatura como termo inicial de vigéncia, e os demais contratos firmados no
decorrer da vigéncia do credenciamento terdo o mesmo final de vigéncia do primeiro contratado, para posterior
prorrogagao de todos ao mesmo tempo, visando um melhor gerenciamento dos contratos pelo gestor.

7.3.  Quando se tratar de contratacdo de servigos e/ou fornecimentos continuos, o prazo de vigéncia do contrato
podera ser prorrogado por até 10 (dez) anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n® 14.133, de 2021.

7.3.1. A prorrogacao de que trata o item acima € condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que as
condicdes e 0s pregos permanecem vantajosos para a Administragao, permitida a negociagéo com o contratado.
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8.  MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

8.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas
da Lein® 14,133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

8.2. As comunicagdes entre o0 6rgdo e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal
formalidade, admitindo-se 0 uso de mensagem eletronica para esse fim.

8.3. O orgdo podera convocar o representante da empresa para adogdo de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.

8.4. Apos a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o érgéo podera convocar o representante da
empresa contratada para reunido inicial para apresentagao do plano de fiscaliza¢do, que contera informagoes
acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagao, das estratégias para execugao do objeto, do
plano complementar de execucao da contratada, quando houver, do método de aferigdo dos resultados e das
sang0es aplicaveis, dentre outros.

Gestao e fiscalizagao do contrato

8.5. O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do
contrato contendo todos os registros formais da execugéo no historico de gerenciamento do contrato, a exemplo
do registro de ocorréncias, das alteracdes e das prorrogagdes contratuais, elaborando relatério com vistas a
verificagdo da necessidade de adequacgdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administragéo.

8.6. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelo(s) fiscal(is) do contrato, de todas as
ocorréncias relacionadas a execugédo do instrumento e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a
autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

8.7. O gestor do contrato acompanhara a manutengéo das condigdes de habilitagcdo da contratada, para fins de
empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagdo e do
pagamento da despesa no relatorio de riscos eventuais.

8.8. O gestor do contrato tomard providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de
responsabilizagdo para fins de aplicagdo de sangdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da
Lei n® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.

9.  CRITERIOS DE RECEBIMENTO DO OBJETO E DE PAGAMENTO

9.1.  Os servicos serdo recebidos de forma suméria no ato de sua execugéo, sendo posteriormente fornecido
documento fiscal, entregue pela contratada a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, para efeito de
posterior verificagdo de sua conformidade com as especificagdes constantes no Termo de Referéncia.

9.2. Os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, inclusive antes do recebimento provisério, quando
em desacordo com as especificacdes constantes no Termo de Referéncia, devendo ser substituidos
imediatamente, as suas custas, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades.

9.3. O recebimento definitivo ocorrera no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, a contar do recebimento da nota
fiscal ou instrumento de cobranga equivalente pela Administracdo, ap6s a verificagdo da qualidade e quantidade
do servigo e consequente aceitagdo mediante termo detalhado.

9.4. No caso de controvérsia sobre a execucao do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, devera
ser observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissdo de Nota
Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execucéo do objeto, para efeito de liquidagéo e pagamento.

9.5. O prazo para a solugdo, pelo contratado, de inconsisténcias na execugao do objeto ou de saneamento da
nota fiscal ou de instrumento de cobranga equivalente, verificadas pela Administragao durante a anélise prévia a
liquidacéo de despesa, néo sera computado para os fins do recebimento definitivo.
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9.6. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranga
do servigo nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugao do contrato.

Liquidagao

9.7. Para fins de liquidagao, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou instrumento de cobranga
equivalente apresentado expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

a) o prazo de validade;
b) a data da emiss&o;

)
¢) os dados do contrato e do 6rgao contratante;
d) o periodo respectivo de execugao do contrato;
)

e) o valor a pagar; e
f) eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

9.8. Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente, ou circunstancia
que impeca a liquidagdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas
saneadoras, reiniciando-se o prazo ap6s a comprovacao da regularizacdo da situacdo, sem dnus ao contratante;

9.9. A nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente deverd ser obrigatoriamente acompanhado da
comprovagao da regularidade fiscal, social e trabalhista constatada por meio da documentagéo prevista no art.
68 da Lei n® 14.133/2021;

9.10. Constatando-se situagao de irregularidade do contratado, seré providenciada sua notificagdo, por escrito,
para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O
prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

9.11. Nao havendo regularizacéo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera comunicar
aos Orgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem
como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e
necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

9.12. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a resciséo contratual nos
autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

9.13. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida
pela rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situagao.

Prazo de pagamento

9.14. A CONTRATANTE pagard a CONTRATADA pelos produtos adquiridos, em até 15 (quinze) dias
corridos, apds a apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura correspondente, caso haja a aceitabilidade dos servigos
executados, cabendo a contratada comprovar sua regularidade fiscal conforme solicitado para celebrar contrato.

9.15. Ocorrendo erros na apresentagdo dos documentos fiscais, sera solicitada a CONTRATADA imediata
correcdo, ficando estabelecido que o prazo para pagamento somente sera contado a partir da data da
regularizacao.

9.16. O ¢drgdo podera deduzir do pagamento importancias que a qualquer titulo Ihe forem devidos pela
CONTRATADA, em decorréncia de descumprimento de suas obrigagdes.

9.17. No caso de controvérsia sobre a execugédo do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e quantidade, devera
ser observado o teor do art. 143 da Lei n° 14.133/2021, comunicando-se a empresa para emisséo de Nota Fiscal
no que se refere a parcela incontroversa da execucdo do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento.
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9.18. O prazo para a solugéo, pelo contratado, de inconsisténcias na execugdo do objeto ou de saneamento da
nota fiscal ou de instrumento de cobranga equivalente, verificadas pela Administragdo durante a anélise prévia a
liquidagéo de despesa, ndo sera computado para os fins do recebimento definitivo.

Forma de pagamento

9.19. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente
indicados pelo contratado.

9.20. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

9.21. Quando do pagamento, seré efetuada a retengao tributaria prevista na legislagéo aplicavel.

9.22. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte,
quando da realiza¢do do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagéo vigente.

9.23. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n® 123/2006,
nao sofrera a retengao tributaria quanto aos impostos e contribui¢des abrangidos por aquele regime. No entanto,
o0 pagamento ficara condicionado a apresentagdo de comprovagao, por meio de documento oficial, de que faz jus
ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

Antecipacao de pagamento
9.24. A presente contratacdo nao permite a antecipacdo de pagamentos.

10. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO

10.1. O custo estimado total deste procedimento é de R$ 319.200,00 (trezentos de dezenove mil e duzentos
reais), consoante ao §1° do art. 23 da Lei Federal n° 14.133/2021.

11.  ADEQUAGAO ORGAMENTARIA

11.1. O procedimento auxiliar de credenciamento ndo obriga a administragdo publica a contratar, conforme
previsto no art. 4° do Decreto Municipal n°® 843/2024. Dessa forma, assim como na dindmica adotada pelo
procedimento auxiliar do sistema de registro de precos, a indicagao da disponibilidade de créditos orgcamentarios
somente sera exigida para a formalizagdo do contrato ou outro instrumento habil.

11.2. A dotagéo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada ap6s aprovagdo da Lei
Orcamentaria respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento, observando-se o
que dispde o artigo 106, da Lei 14.133/2021.

12. OBRIGAGOES
12.1. Das obrigacoes do contratante:

12.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagcdes assumidas pelo Contratado, de acordo com o contrato e
Seus anexos;

12.1.2. Receber 0 objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

12.1.3. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas no objeto fornecido,
para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

12.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato e o cumprimento das obrigacdes pelo Contratado;

Rua Jodo Lopes Filho, n° 120 - Centro, telefax (0**15)32559500, Angatuba - SP - CEP 18240-000



Prefeitura do Municipio de Angatuba
Estado de Sao Paulo

12.1.5. Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execucao
do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execugdo do objeto,
quanto a dimensao, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021,

12.1.6. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao fornecimento do objeto, no prazo, forma
e condi¢des estabelecidos no presente TR e futuro Contrato;

12.1.7. Aplicar ao Contratado as sangdes previstas na Lei e no Contrato;

12.1.8. Cientificar o érgdo responsavel do Municipio para adogdo das medidas cabiveis quando do
descumprimento de obrigacdes pelo Contratado;

12.1.9. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamagdes relacionadas a execugdo do
Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum
interesse para a boa execugéo do ajuste.

12.1.10.A Administragao tera o prazo de 30 (trinta) dias corridos, a contar da data do protocolo do requerimento
para decidir, admitida a prorrogagao motivada, por igual periodo.

12.1.11.Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro ou eventuais
pedidos de repactuacéo de pregos se for caso, feitos pelo contratado no prazo maximo estabelecido abaixo,
lembrando que o prazo para resposta aos pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro e ao
pedido de repactuagéo de pregos determinado no contrato administrativo (art. 92, inciso X e XI, e § 6° da Lei n.
14.133/2021) comeca a fluir somente a partir do momento em que o pedido da contratada se encontre correto e
completamente instruido:

12.1.11.1. 30 (trinta) dias corridos para os pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdémico-financeiro; e
12.1.11.2. 45 (quarenta e cinco) dias corridos para os pedidos de repactuacgao de pregos.

12.1.12.  Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuragao de
descumprimento de clausulas contratuais, quando for o caso.

12.1.12.1. A Administragdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com
terceiros, ainda que vinculados a execugdo do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em
decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

12.2. Das obrigacoes do contratado:

12.2.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigagcdes constantes do presente TR e futuro contrato,
assumindo como exclusivamente seus 0s riscos € as despesas decorrentes da boa e perfeita execugdo do
objeto, observando, ainda, as obriga¢des a seguir dispostas:

12.2.2. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com o Codigo de Defesa do
Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990);

12.2.3. Comunicar ao contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a data da
entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento dos prazos previstos, com a devida comprovacgao;

12.2.4. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade superior
(art. 137, Il, da Lei n.° 14.133, de 2021) e prestar todo esclarecimento ou informagao por eles solicitados;

12.2.5. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os bens nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da
execucado ou dos materiais empregados;

12.26.  Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como por todo e
qualquer dano causado a Administragao ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o
acompanhamento da execugao contratual pelo contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos
devidos ou da garantia, caso exigida, o valor correspondente aos danos sofridos;

12.2.7. Entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, junto com a Nota Fiscal para fins de
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pagamento, os seguintes documentos:
1) certid@o conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uni&o;

2) certiddo que comprove a regularidade perante a Fazenda Estadual e Municipal do domicilio ou
sede do contratado;

3) Certiddo de Regularidade do FGTS - CRF; e
4) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

12.2.8. Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias, fiscais,
comerciais e as demais previstas em legislacao especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade
ao contratante e ndo podera onerar o objeto do contrato;

12.2.9. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou
acidente que se verifique no local da execugéo do objeto contratual.

12.2.10. Paralisar, por determina¢do do contratante, qualquer atividade que nédo esteja sendo executada de
acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros.

12.2.11. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas
as condigles exigidas para habilitagdo na licitagéo;

12.2.12. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de
cargos previstas na legislagao (art. 116, da Lei n.° 14.133, de 2021);

12.2.13. Comprovar, quando solicitado, a reserva de cargos a que se refere no subitem acima, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, com a indicagdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116,
paragrafo unico, da Lei n.° 14.133, de 2021);

12.2.14. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

12.2.15. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-
los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da
contratagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 11, d, da Lei n® 14.133, de 2021.

12.2.16. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de &mbito federal, estadual ou municipal, as normas de
seguranga do contratante;

12.2.17. Alocar os empregados necessarios, com habilitagdo e conhecimento adequados, ao perfeito
cumprimento das clausulas deste contrato, fornecendo, quando necessario, os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as
recomendagdes de boa técnica e a legislacdo de regéncia, se for o caso;

12.2.18. Orientar e treinar seus empregados sobre os deveres previstos na Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de
2018, adotando medidas eficazes para protecdo de dados pessoais a que tenha acesso por forga da execugao
deste contrato, se for 0 caso;

12.2.19. Conduzir o contrato com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo as
determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local de execugdo do objeto e nas melhores
condigdes de seguranga, higiene e disciplina, quando for o caso.

12.2.20. Submeter previamente, por escrito, ao contratante, para analise e aprovagao, quaisquer mudangas nos
métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo ou instrumento congénere, quando for o
caso.

12.2.21. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigdo de
aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizag&o do trabalho do menor de dezoito anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre, se for 0 caso.
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13. INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANGOES
13.1. Disposicdes acerca desta clausula estardo em topico especifico do Edital de Chamamento Publico.

14.  PARTICIPAGAO DE CONSORCIO

14.1. Fica vedada a participagéo de empresas em consorcio, para 0 caso concreto, que € o que melhor atende
ao interesse publico, por prestigiar os principios da competitividade e economicidade, conforme justificativas do
Estudo Técnico Preliminar.

15. PARTICIPAGAO DE COOPERATIVAS

15.1. Fica vedada a participagdo de sociedades cooperativa, conforme justificativas do Estudo Técnico
Preliminar.

16. REAJUSTAMENTO DE PREGCOS

16.1. Os precos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de 12 (doze) meses, contados da
data do orgamento estimado.

16.2. Apos o intervalo de 12 (doze) meses, os precos iniciais poderdo ser reajustados, mediante a aplicagao,
pela Prefeitura, do Indice de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA, apurado pelo Instituto Brasileiro de Geografia
- IBGE, exclusivamente para as obrigagdes iniciadas e concluidas apés a ocorréncia da anualidade.

16.2.1. O reajuste devera ser pleiteado, protocolizando-o no Setor de Licitagdes do Municipio, até o término da
vigéncia contratual ou até a data da prorrogagdo contratual subsequente, sendo que, se néo for de forma
tempestiva, havera a preclusao do direito ao reajuste.

16.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o intervalo minimo de 12 (doze) meses sera contado a partir dos
efeitos financeiros do Ultimo reajuste.

16.4. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do(s) indice(s) de reajustamento, o 6rgdo contratante pagara ao
fornecedor a importancia calculada pela Ultima variacdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente téo
logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

16.5. Nas afericdes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(do), obrigatoriamente, o(s) definitivo(s).

16.6. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer forma né&o
possa(m) mais ser utilizado(s), sera(do) adotado(s), em substituicdo, o(s) que vier(em) a ser determinado(s) pela
legislagao entdo em vigor.

16.7. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do prego do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

16.8. O reajuste ou a repactuagao de precos previstos no proprio contrato seréo realizados por simples apostila,
dispensada a celebracdo de termo aditivo.

17. FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR E FORMA DE FORNECIMENTO
Forma de selegao e critério de julgamento da proposta

17.1. A convocagao dos credenciados para contratacdo seré realizada de acordo com as regras definidas neste
termo de referéncia e no edital de chamamento, respeitado o critério objetivo estabelecido para distribuicdo da
demanda, o qual devera garantir a igualdade de oportunidade entre os interessados.

17.2. O credenciamento sera realizado por item.
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17.3. A administragdo permitird o cadastramento permanente de novos interessados, enquanto o edital de
chamamento permanecer vigente.

17.4. Os interessados deverao estar previamente cadastrados na plataforma eletronica utilizada para realizagao
do credenciamento, se o0 caso, e apresentar requerimento de participagdo com a indicac¢do de sua intengédo de se
credenciar.

17.5. E vedada a participacdo no processo de credenciamento de interessado que:
17.5.1. Esteja impedida de licitar ou contratar com a administra¢do publica municipal; ou

17.5.2. Mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente
do municipio ou com agente publico que desempenhe fung¢éo no processo de contratagdo ou atue na fiscalizagéo
ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau.

Forma de fornecimento

17.6. O objeto seréd prestado de forma parcelada e continuada.

Exigéncias de habilitagao

17.7. Como condic&o prévia ao exame da documentagao de habilitagdo do(s) fornecedor(es), sera verificado o
eventual descumprimento das condi¢des de participagdo, especialmente quanto a existéncia de sancdo que
impeca a participagdo no certame ou a futura contratagdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

17.8. Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da
Uni&o (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

17.9. Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(https://portaldatransparencia.gov.br/sancoes/consulta);

17.10.Cadastro Nacional de Condenagbes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade —
CNCIAI, do Conselho Nacional de Justica
(http://lwww.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php); e

17.11.Relacdo de Apenados mantida pelo Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo
(https://lwww.tce.sp.gov.br/pesquisa-relacao-apenados)

17.12.Para a consulta de fornecedores pessoa juridica podera haver a substituicdo das consultas das alineas
‘@, ‘" e “c” acima pela Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCU (https://certidoes-
apf.apps.tcu.gov.br/), visto que esse abrange o cadastro no CNJ, do CEIS e o Cadastro Nacional de Empresas
Punidas — CNEP do Portal da Transparéncia.

17.13.Constatada a existéncia de sangéo, o fornecedor sera reputado inabilitado, por falta de condigdo de
participagao.

17.14. Para fins de habilitagdo, devera o fornecedor comprovar os seguintes requisitos:

Habilitagao juridica (de acordo com a forma de constituigao da empresa)

17.15. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial
da respectiva sede;

17.16. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢do de Microempreendedor Individual —
CCMEI;

17.17.Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal - SLU ou sociedade identificada como
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empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato
social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede,
acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

17.18.Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil, publicada no
Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia,
sucursal ou estabelecimento, a qual seré considerada como sua sede, conforme Instru¢do Normativa DREI/ME
n.° 77, de 18 de margo de 2020;

17.19. Sociedade simples: inscri¢do do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua
sede, acompanhada de documento comprobatorio de seus administradores;

17.20. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial,
sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas
Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro onde tem sede
a matriz;

17.21.Sociedade cooperativa: ata de fundagdo e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou,
devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva
sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n® 5.764, de 16 de dezembro 1971.

17.22.0s documentos apresentados deverao estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagéo
respectiva.

Habilitagao fiscal, social e trabalhista

17.23.Prova de inscrigao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas,
conforme 0 caso;

17.24.Prova de inscri¢gao no cadastro de contribuintes municipal e/ou estadual, quando houver, relativo ao
domicilio ou sede da empresa, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

17.25.Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagéo de certiddo negativa
(ou positiva com efeito de negativa), expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB)
e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a
Divida Ativa da Uniao (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos
da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral
da Fazenda Nacional;

17.26.Prova de regularidade de débito com a Fazenda Estadual, mediante apresentacéo da certiddo negativa
(ou positiva com efeito de negativa) de débitos tributarios da divida ativa do estado, emitido pela Procuradoria
Geral do Estado, nos limites de sua validade, da sede ou do domicilio da empresa;

17.27.Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal, através de certiddo negativa (ou positiva com efeito de
negativa), referentes aos tributos mobiliarios (ISS) expedida pelo Municipio em que estiver situada

17.28. CRF - Certificado de Regularidade do FGTS, emitido pela Caixa Econémica Federal;

17.29.Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa (ou positiva com efeito de negativa), nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943.

17.30. Caso o interessado em se credenciar seja qualificado como microempresa ou empresa de pequeno porte,
devera apresentar toda a documentacéo exigida para efeito de comprovacédo de regularidade fiscal, mesmo que
esta apresente alguma restri¢do, sob pena de inabilitagao.
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Qualificagdo Econdémico-Financeira

17.31. Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor, nos termos do artigo 69,
caput, inciso Il da Lei 14.133/2021.

17.31.1. Nos termos da Sumula n° 50 do TCESP, caso o fornecedor esteja em recuperagéo judicial ou
extrajudicial, este devera ser comprovar o acolhimento do plano de recuperacao judicial ou a homologacdo do
plano de recuperagdo extrajudicial, conforme o caso. Referido Plano devera ser apresentado junto da
documentagao de habilitagéo.

Qualificagao Técnica

17.32. Comprovagao de aptiddo para execucdo de servigo similar, de complexidade tecnoldgica e operacional
equivalente ou superior a do objeto desta contratagdo, ou do item pertinente, por meio da apresentagédo de
certiddes ou atestados emitidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou pelo conselho profissional
competente, quando for o caso.

a.1) Para fins da comprovagéo de que trata este subitem, os atestados deverao dizer respeito a contrato(s)
executado(s) com as seguintes caracteristicas minimas: comprovagéo de prestagdo de servicos com
caracteristicas pertinentes e compativeis com o objeto desta licitagdo, com no minimo 01 (um) ano de
experiéncia ndo concomitante. Os atestados de capacidade técnica poderao ser apresentados em nome
da matriz ou da filial do fornecedor.

17.32.1 O fornecedor disponibilizara todas as informagdes necessérias a comprovagao da legitimidade dos
atestados, apresentando, quando solicitado pela Administragdo, copia do contrato que deu suporte a
contratagdo, endereco atual da contratante e local em que foi executado o objeto contratado, dentro
outros documentos.

Declaragoes

17.32. Declaragao de Responsabilidade Unificada, constante em anexo ao edital de chamamento publico.

18.  DISPOSICOES FINAIS

18.1. Qualquer tolerancia por parte do municipio, no que tange ao cumprimento das obrigagdes ora assumidas
pela contratada, ndo importara, em hipétese alguma, em alteragdo contratual, novagao, transagéo ou perdéo,
permanecendo em pleno vigor todas as condigdes do ajuste e podendo o municipio exigir o seu cumprimento a
qualquer tempo.

18.2. A presente contratacdo ndo estabelece qualquer vinculo de natureza empregaticia ou de responsabilidade
entre o Municipio e os agentes, prepostos, empregados ou demais pessoas designadas pela Contratada para
a execugdo do objeto contratual, sendo a Contratada a Unica responsavel por todas as obrigagdes ou
encargos decorrentes das relagdes de trabalho entre ela e seus profissionais ou contratados, previstos na
legislagéo pétria vigente, seja trabalhista, previdenciaria, social, de carater securitario ou qualquer outra.

18.3. A Contratada, por si, seus agentes, prepostos, empregados ou quaisquer encarregados, assume inteira
responsabilidade por quaisquer danos ou prejuizos causados, de forma direta ou indireta, ao Municipio, seus
servidores ou terceiros, produzidos em decorréncia da execucao do objeto contratado, ou da omisséo em
executa-lo, resguardando-se ao Municipio o direito de regresso na hipotese de ser compelido a responder por
tais danos ou prejuizos.

18.4. A Contratada guardara e fara com que seu pessoal guarde sigilo sobre dados, informagdes ou documentos
fornecidos pelo Municipio ou obtidos em razdo da execugdo do objeto contratual, sendo vedadas todas ou
quaisquer reprodugdes dos mesmos, durante a vigéncia do ajuste e mesmo ap6s o seu término.

18.5. Todas as informacgdes, resultados, relatérios e quaisquer outros documentos obtidos ou elaborados pela
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Contratada durante a execugéo do objeto contratual serdo de exclusiva propriedade do Municipio, ndo podendo
ser utilizados, divulgados, reproduzidos ou veiculados, para qualquer fim, sendo com a prévia e expressa

autorizacdo do Municipio, sob pena de responsabilizagdo administrativa, civil ou criminal, nos termos da
legislacao.

Angatuba/SP, 18 de agosto de 2025.

Juliana Lopes Lara
Secretario(a) Municipal de Desenvolvimento Social
N° de matricula: 3807

Giovane Augusto Camargo Santos
Secretario(a) Municipal de Esportes e Lazer
N° de matricula: 3525
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